
Приложение 1  
кЕдиной учетной политике 

 
 
 

Положение о комиссии по поступлению и выбытию активов 
 

1. Общие положения 
1.1. Состав комиссии по поступлению и выбытию активов (далее - 

комиссия) утверждается отдельным приказом руководителя. 

1.2. Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет общее 
руководство деятельностью комиссии, обеспечивает коллегиальность в 
обсуждении спорных вопросов, распределяет обязанности и дает поручения 
членам комиссии. 

1.3. Заседания комиссия проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал. 

1.4. Срок рассмотрения комиссией представленных ей документов не 
должен превышать 14 календарных дней. 

1.5. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 
двух третей членов ее состава. 

1.6. В случае отсутствия в учреждении работников, обладающих 
специальными знаниями, для участия в заседаниях комиссии могут 
приглашаться эксперты. Эксперты включаются в состав комиссии на 
добровольной основе. 

1.7. Если договором, заключенным с экспертом, участвующим в работе 
комиссии, предусмотрено, что эксперт оказывает услуги на возмездной 
основе, то они оплачиваются за счет средств от приносящей доход 
деятельности. 

1.8. Экспертом не может быть работник учреждения, на которого 
возложены обязанности, связанные с непосредственной материальной 
ответственностью за материальные ценности. 

1.9. Решение комиссии, принятое на заседании, оформляется 
протоколом, который подписывают председатель и члены комиссии, 
присутствовавшие на заседании. 
 

2. Принятие решений по поступлению активов 
2.1. В части поступления активов комиссия принимает решения по 

следующим вопросам: 

- определение того, к какой категории нефинансовых активов (основные 
средства или материальные запасы) относится поступившее имущество; 

- определение справедливой стоимости безвозмездно полученного 
имущества; 



- определение первоначальной (фактической) стоимости поступивших 
объектов нефинансовых активов; 

- определение срока полезного использования имущества в целях 
начисления по ним амортизации в случаях отсутствия информации в 
законодательстве РФ и в документах производителя; 

- определение размера резерва для оплаты фактически осуществленных 
на отчетную дату затрат, по которым не поступили документы контрагентов; 

- изменение первоначально принятых нормативных показателей 
функционирования объекта основных средств, в том числе в результате 
проведенных достройки, дооборудования, реконструкции или модернизации. 

2.2. Решение о первоначальной стоимости объектов нефинансовых 
активов при их приобретении, сооружении, изготовлении (создании) 
принимается комиссией на основании контрактов, договоров, актов приемки-
сдачи выполненных работ, накладных и других сопроводительных 
документов поставщика. 

2.3. Первоначальной стоимостью нефинансовых активов, поступивших 
по договорам дарения, пожертвования, признается их справедливая 
стоимость на дату принятия к бухгалтерскому учету. 

Первоначальной стоимостью нефинансовых активов, оприходованных в 
виде излишков, выявленных при инвентаризации, признается их 
справедливая стоимость на дату принятия к бухгалтерскому учету. 

Размер ущерба от недостач, хищений, подлежащих возмещению 
виновными лицами, определяется как справедливая стоимость имущества на 
день обнаружения ущерба. 

Справедливая стоимость имущества определяется комиссией по 
поступлению и выбытию активов методом рыночных цен, а при 
невозможности его использования - методом амортизированной стоимости 
замещения. 

Размер ущерба в виде потерь от порчи материальных ценностей, других 
сумм причиненного имуществу учреждения ущерба определяется как 
стоимость восстановления (воспроизводства) испорченного имущества. 

2.4. В случае достройки, реконструкции, модернизации объектов 
основных средств производится увеличение их первоначальной стоимости на 
сумму сформированных капитальных вложений в эти объекты. 

Прием объектов основных средств после ремонта, реконструкции, 
модернизации оформляется комиссией Актом приема-сдачи 
отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов 
основных средств (ф. 0504103). 

Частичная ликвидация объекта основных средств при выполнении работ 
по его реконструкции оформляется Актом приема-сдачи 
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отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов 
основных средств (ф. 0504103). 

2.5. Поступление нефинансовых активов оформляется комиссией 
следующими первичными учетными документами: 

- Актом о приеме-передаче объектов нефинансовых активов (ф. 
0504101); 

- Актом приемки материалов (материальных ценностей) (ф. 0504220). 

2.6. В случаях изменения первоначально принятых нормативных 
показателей функционирования объекта основных средств, в том числе в 
результате проведенной достройки, дооборудования, реконструкции или 
модернизации, срок полезного использования по этому объекту комиссией 
пересматривается. 

2.7. Присвоенный объекту инвентарный номер наносится материально 
ответственным лицом в присутствии уполномоченного члена комиссии в 
порядке, определенном Учетной политикой учреждения. 
 

3. Принятие решений по выбытию (списанию) активов 
и списанию задолженности неплатежеспособных дебиторов 

3.1. В части выбытия (списания) активов и задолженности комиссия 
принимает решения по следующим вопросам: 

- о выбытии (списании) нефинансовых активов (в том числе объектов 
движимого имущества стоимостью до 10 000 руб. включительно, 
учитываемых на забалансовом счете 21); 

- о возможности использования отдельных узлов, деталей, конструкций 
и материалов, полученных в результате списания объектов нефинансовых 
активов; 

- о частичной ликвидации (разукомплектации) основных средств; 

- о пригодности дальнейшего использования имущества, возможности и 
эффективности его восстановления; 

- о списании задолженности неплатежеспособных дебиторов, а также о 
списании с забалансового учета задолженности, признанной безнадежной к 
взысканию. 

3.2. Решение о выбытии имущества учреждения принимается в случае, 
если: 

- имущество непригодно для дальнейшего использования по целевому 
назначению вследствие полной или частичной утраты потребительских 
свойств, в том числе физического или морального износа; 

- имущество выбыло из владения, пользования, распоряжения 
вследствие гибели или уничтожения, в том числе помимо воли учреждения 
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(хищения, недостачи, порчи, выявленных при инвентаризации), а также при 
невозможности выяснения его местонахождения; 

- имущество передается другому государственному (муниципальному) 
учреждению, органу государственной власти, органу местного 
самоуправления, государственному (муниципальному) предприятию; 

- в других случаях прекращения права оперативного управления, 
предусмотренных законодательством РФ. 

3.3. Решения о выбытии (списании) имущества, распоряжаться которым 
учреждение не имеет права, принимаются только по согласованию с 
собственником. 

3.4. Решение о списании имущества принимается комиссией после 
проведения следующих мероприятий: 

- осмотр имущества, подлежащего списанию (при наличии такой 
возможности), с учетом данных, содержащихся в учетно-технической и иной 
документации; 

- установление причин списания имущества: физический и (или) 
моральный износ, нарушение условий содержания и (или) эксплуатации, 
авария, стихийное бедствие, длительное неиспользование имущества, иные 
причины; 

- установление виновных лиц, действия которых привели к 
необходимости списания имущества до истечения срока его полезного 
использования; 

- подготовка документов, необходимых для согласования решения о 
списании имущества. 

3.5. В случае признания задолженности неплатежеспособных дебиторов 
нереальной к взысканию комиссия принимает решение о списании такой 
задолженности на забалансовый учет. 

Решение о списании задолженности с забалансового счета 04 
принимается комиссией при признании задолженности безнадежной к 
взысканию после проверки документов, необходимых для списания 
задолженности неплатежеспособных дебиторов. 

3.6. Выбытие (списание) нефинансовых активов оформляется 
следующими документами: 

- Актом о приеме-передаче объектов нефинансовых активов (ф. 
0504101); 

- Актом о списании объектов нефинансовых активов (кроме 
транспортных средств) (ф. 0504104); 

- Актом о списании транспортного средства (ф. 0504105); 

- Актом о списании мягкого и хозяйственного инвентаря (ф. 0504143); 

consultantplus://offline/ref=D9907C557E46493A605AA5644112178E344413E384521D26887D1A6At20FN
consultantplus://offline/ref=D9907C557E46493A605AA5644112178E344413E384521D26887D1A6At20FN
consultantplus://offline/ref=D9907C557E46493A605AA5644112178E344413E384521D26887D1A6At20FN
consultantplus://offline/ref=D9907C557E46493A605AA5644112178E344715E383521D26887D1A6At20FN
consultantplus://offline/ref=D9907C557E46493A605AA5644112178E344713E189521D26887D1A6At20FN
consultantplus://offline/ref=D9907C557E46493A605AA5644112178E344713E083521D26887D1A6At20FN


- Актом о списании материальных запасов (ф. 0504230). 

3.7. Оформленный комиссией акт о списании имущества, которым 
учреждение распоряжаться не имеет права, утверждается руководителем 
учреждения только после согласования с собственником. 

3.8. До утверждения в установленном порядке акта о списании 
реализация мероприятий, предусмотренных актом о списании, не 
допускается. 

Реализация таких мероприятий осуществляется учреждением 
самостоятельно либо с привлечением третьих лиц на основании 
заключенного договора и подтверждается комиссией. 
 

4. Принятие решений по вопросам обесценения активов 
         4.1. При выявлении признаков возможного обесценения (снижения 
убытка) соответствующие обстоятельства рассматриваются комиссией по 
поступлению и выбытию активов. 

4.2. По результатам рассмотрения, если выявленные признаки 
обесценения (снижения убытка) являются существенными, комиссия 
выносит заключение о необходимости определения справедливой стоимости 
в отношении каждого актива, по которому выявлены признаки возможного 
обесценения (снижения убытка), или об отсутствии такой необходимости. 

4.3. Если выявленные признаки обесценения (снижения убытка) 
являются несущественными, комиссия выносит заключение об отсутствии 
необходимости определения справедливой стоимости. 

4.4. В случае необходимости определения справедливой стоимости 
комиссия устанавливает метод, которым будет определяться справедливая 
стоимость актива. 

4.5. Заключение о необходимости (отсутствии необходимости) 
определения справедливой стоимости и о методе определения справедливой 
стоимости оформляется в виде представления для руководителя учреждения. 

4.6. В представление также могут быть включены рекомендации 
комиссии по дальнейшему использованию имущества. 

4.7. В случае выявления признаков снижения убытка от обесценения, 
если сумма убытка не подлежит восстановлению, комиссия выносит 
заключение о необходимости (отсутствии необходимости) корректировки 
оставшегося срока полезного использования актива. Это заключение 
оформляется в виде представления для руководителя учреждения 

 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=D9907C557E46493A605AA5644112178E344216E780521D26887D1A6At20FN


 
 
 

Приложение № 3 
кЕдиной учётной политике 

 
Положение о внутреннем финансовом контроле 

 
1. Настоящее положение о внутреннем финансовом контроле разработано в 
соответствии с законодательством РФ и уставом учреждения, устанавливает 
единые цели, правила и принципы проведения внутреннего финансового 
контроля. 
 
2. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы 
соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, 
внутренних процедур составления и исполнения бюджета (плана), 
повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности 
и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение результативности 
использования средств бюджета. 
 
3. Основной целью внутреннего финансового контроля является 
подтверждение достоверноебухгалтерского учета и отчетности учреждения, 
соблюдение действующего законодательства, регулирующего порядок 
осуществления финансово-хозяйственной деятельности. Система 
внутреннего контроля призвана обеспечить: 

- точность и полноту документации бухгалтерского учета; 
- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской 

отчетности; 
- предотвращение ошибок и искажений; 
- исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения; 
- выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 
- сохранность имущества учреждения. 

 
4. Основными задачами внутреннего контроля являются: 
- установление соответствия проводимых финансовых операций в части 
финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском 
учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов; 
- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, 
полномочиям сотрудников; 
- соблюдение установленных технологических процессов и операций 
при осуществлении функциональной деятельности; 
- анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий 
выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность. 
 
5. Внутренний контроль в учреждении основываются на следующих 
принципах: 



- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми 
субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных 
нормативными законодательством РФ; 

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при 
выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов 
внутреннего контроля; 

- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с 
использованием фактических документальных данных в порядке, 
установленном законодательством РФ, путем применения методов, 
обеспечивающих получение полной и достоверной информации; 

- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего 
контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет 
ответственность в соответствии с законодательством РФ; 

-принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех 
сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в 
структуре управления.  
 
6. Система внутреннего контроля учреждения включает в себя следующие 
взаимосвязанные компоненты: 

- контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов 
осуществления финансового контроля, профессиональную и 
коммуникативную компетентность сотрудников учреждения, их стиль 
работы, организационную структуру, наделение ответственностью и 
полномочиями; 

- оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ 
соответствующих рисков при достижении определенных задач, связанных 
между собой на различных уровнях; 

- деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, 
которые помогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений 
руководства и требований законодательства РФ; 

- деятельность по информационному обеспечению и обмену 
информацией, направленная на своевременное и эффективное выявление 
данных, их регистрацию и обмен ими, в целях формирования у всех 
субъектов внутреннего контроля понимания принятых в учреждении 
политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения; 

- мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, 
включающий в себя функции управления и надзора, во время которого 
оценивается качество работы системы внутреннего контроля. 

 
7.Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется в 
следующих формах: 

- предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершения 
хозяйственной операции. Позволяет определить, насколько целесообразной и 
правомерной будет та или иная операция. Предварительный контроль 
осуществляет руководитель учреждения, его заместители, главный бухгалтер 
и сотрудники юридического отдела; 



-текущий контроль. Это проведение повседневного анализа 
соблюдения процедур исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского 
учета, осуществление мониторингов расходования целевых средств по 
назначению, оценка эффективности и результативности их расходования. 
Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе 
специалистами отдела бухгалтерского учета и отчетности учреждения; 

- последующий контроль. Он проводится по итогам совершения 
хозяйственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки 
бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризаций и 
иных необходимых процедур. Для проведения последующего контроля 
приказом учреждения может быть создана комиссия по внутреннему 
контролю. В состав комиссии в обязательном порядке включаются 
сотрудники юридического отдела, бухгалтерии, отдела материального 
обеспечения и иных заинтересованных служб. Возглавляет комиссию один 
из заместителей руководителя учреждения. Состав комиссии может 
меняться. 
 
8. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя 
надзор и проверку: 

- соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего 
порядок осуществления финансово - хозяйственной деятельности; 
- точности и полноты составления документов и регистров 
бухгалтерского учета; 

- предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и 
отчетности; 

- исполнения приказов и распоряжений руководства; 
- контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов 

учреждения. 
 
9. Последующий контроль осуществляется путем проведения как 
плановых, так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с 
определенной периодичностью, утверждаемой приказом руководителя 
учреждения, а также перед составлением бухгалтерской отчетности. 
 
Основными объектами плановой проверки являются: 

- соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок 
ведения бухгалтерского учета и норм учетной политики; 

- правильность и своевременность отражения всех хозяйственных 
операций в бухгалтерском учете: 

- полнота и правильность документального оформления операций; 
- своевременность и полнота проведения инвентаризаций; 
- достоверность отчетности. 
В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по 

вопросам, в отношении которых есть информация о возможных нарушениях. 
 
10. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ 
выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают 



предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в 
дальнейшем. 
 

Результаты проведения предварительного и текущего контроля 
оформляются в виде служебных записок на имя руководителя учреждения, к 
которым могут прилагаться перечень мероприятий по устранению 
недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также 
рекомендации по недопущению возможных ошибок 
 
11. В систему субъектов внутреннего контроля входят: 

- руководитель учреждения и его заместители; 
- комиссия по внутреннему контролю;  
- руководители и работники учреждения на всех уровнях. 
 

12. Разграничение полномочий и ответственности органов, 
задействованных в функционировании системы внутреннего контроля, 
определяется внутренними документами учреждения, в том числе 
положениями о соответствующих структурных подразделениях, а также 
организационно ¬распорядительными документами учреждения и 
должностными инструкциями работников. 
 
13. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в 
соответствии со своими функциональными обязанностями несут 
ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и 
развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах деятельности. 
 
14.Ответственность за организацию и функционирование системы 
внутреннего контроля возлагается на руководителя учреждения. 
 
15. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут 
дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ. 
 
16. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в учреждении 
осуществляется субъектами внутреннего контроля и рассматривается на 
специальных совещаниях, проводимых руководителем учреждения. 
 
17. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и 
эффективности системы внутреннего контроля, а также контроль за 
соблюдением процедур внутреннего контроля осуществляется комиссией по 
внутреннему контролю. 

В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролю 
представляет руководителю учреждения результаты проверок эффективности 
действующих процедур внутреннего контроля и в случае необходимости 
разработанные совместно с главным бухгалтером предложения по их 
совершенствованию. 
 



18. Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде 
акта, подписанного всеми членами комиссии, и который направляется с 
сопроводительной служебной запиской руководителю учреждения. 
Акт проверки должен включать в себя следующие сведения: 

 
- программа проверки (утверждается руководителем учреждения); 
- характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности, 
- виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения 

контрольных мероприятий; 
- анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего 

порядок осуществления финансово - хозяйственной деятельности; 
- выводы о результатах проведения контроля; 
- описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению 

недостатков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, 
рекомендации по недопущению возможных ошибок. Работники учреждения, 
допустившие недостатки, искажения и нарушения, в письменной форме 
представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, 
относящимся к результатам проведения контроля. 
 
19.По результатам проведения проверки главным бухгалтером учреждения 
(или лицом уполномоченным руководителем учреждения) разрабатывается 
план мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с 
указанием сроков и ответственных лиц, который утверждается 
руководителем учреждения. 

По истечении установленного срока главный бухгалтер 
незамедлительно информирует руководителя учреждения о выполнении 
мероприятий или их неисполнении с указанием причин. 
 
20. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются 
руководителем учреждения. 
 
21. Если в результате изменения действующего законодательства РФ 
отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они 
утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения действующего 
законодательства РФ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Приложение № 4  
кЕдиной учетной политике 

 
Положение о выдаче наличных денежных средств в подотчет и 

представлении отчетности подотчетными лицами 
 

1. В учреждении наличные деньги выдаются подотчет на хозяйственно-
операционные и представительские расходы только подотчетным лицам, 
работающим в учреждении на основании трудовых договоров. Подотчетное 
лицо подает письменное заявление с указанием назначения аванса. Денежные 
средства выдаются в подотчет по распоряжению руководителя учреждения. 
2. Лимит выдачи наличных денежных средств подотчет для 
осуществления закупок товаров, работ, услуг определен в размере: 
100000 (Сто тысяч) рублей. 
3. Выдача наличных денег подотчет на расходы, не связанные со 
служебными командировками, производится в пределах сумм, определяемых 
целевым назначением. 
Лица, получившие наличные деньги подотчет на расходы, не связанные с 
командировкой, обязаны не позднее 10 календарных дней с даты их выдачи 
предъявить в  централизованнуюбухгалтерию авансовый отчет об 
израсходованных средствах с приложением пронумерованных 
подтверждающих документов и произвести окончательный расчет по ним. 
Максимальный срок выдачи денежных средств на хозяйственные расходы 
составляет 10 дней. 
Неиспользованный остаток аванса должен быть возвращен подотчетным 
лицом не позднее 3 дней после сдачи авансового отчета. 
4. Выдача наличных денег под отчет производится при условии полного 
отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному авансу. 
5. Передача выданных подотчет наличных денег одним лицом другому 
запрещается. 
6. Основанием для выплаты подотчетному лицу перерасхода по 
авансовому отчету или внесением в кассу неиспользованного аванса служит 
авансовый отчет, утвержденный руководителем. 
7. Все документы, представленные для отчета, должны быть оформлены в 
соответствии с законодательством РФ и внутренними распоряжениями 
руководителя учреждения (с обязательным заполнением всех граф, 
реквизитов, проставлением печатей, подписей и т.д.). 
8. Авансовый отчет утверждается руководителем учреждения, проверяется и 
подписывается ответственным бухгалтером. 
9. В случае непредставления в установленный срок авансовых отчетов об 
израсходовании подотчетных сумм или не возврата в кассу остатка 



неиспользованных авансов централизованная бухгалтерия имеет право 
производить удержание этой задолженности из заработной платы лиц, 
получивших авансы, с соблюдением требований, установленных 
действующим законодательством. 
10. В случае увольнения работника, имеющего задолженность по 
подотчетным суммам, централизованнаябухгалтерия обязана принять все 
необходимые меры для взыскания указанных сумм. 
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